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Acht Thesen zur Personalsituation im Gesundheitswesen

Gesundheit benétigt Investitionen in:

¢ Menschen, die Patienten versorgen

¢ Fihrungskrafte, die auf sich selbst achten
und Kolleginnen und Kollegen wertschatzen

* Gesundes und sicheres Arbeitsumfeld

¢ Lebenslanges Lernen und Menschen, die
sich und andere dafiir begeistern kénnen

¢ Vertrauensvolle interdisziplinare Team-
und Personalentwicklung

* Betriebliche Gesundheitsforderung,
work-life-balance, betriebliche Gleichstellung
der Beschaftigten

¢ Umfassende Pravention von
Krankenhausinfektionen

¢ Konstruktives transparentes Fehler-,
Beschwerde- und Risikomanagement




Uber adaquate Personalbedingungen hin zu mehr Patientensicherheit

Gesunde Fuhrung
auf den Punkt gebracht !
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WORKSHOP 24




en Dank fur 1

Aufmerksamkeit!
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10 JAHRE APS:
PATIENTENSICHERHEIT -
DIE ZUKUNFT IM BLICK
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