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AKTIONSBUNDNIS

PATIENTENSICHERHEIT

Das als gemeinnitzig anerkannte Aktionsbiindnis Patientensicherheit e.V. (APS) engagiert
sich fur eine sichere Versorgung der Patientinnen und Patienten in Deutschland. Das APS ar-
beitet mit Verbanden, Fachgesellschaften, Forschungsinstituten, Krankenkassen, Institutionen
der Selbstverwaltung und Patientenorganisationen zusammen. Es wird vom Bundesministe-
rium flr Gesundheit unterstutzt. Auf internationaler Ebene besteht Interaktion mit den Schwes-
terorganisationen flr Patientensicherheit. Die Zusammenarbeit dient dem fachlichen Aus-
tausch sowie der Vorbereitung und Durchfiihrung von Aktionen und Kampagnen zur Verbes-
serung der Patientensicherheit in Deutschland. Vertreter:innen aller Gesundheitsberufe und -
institutionen, Patientenorganisationen und Interessierte haben sich im APS zu einem gemein-
samen Netzwerk zusammengeschlossen. In Arbeitsgruppen, Gremiumssitzungen, Jahresta-
gungen und auf Fachkongressen fordern sie den gegenseitigen Austausch und erarbeiten Lo-
sungen zu konkreten Projekten.

Fur die Verstarkung unseres Teams in der Geschéaftsstelle des APS in Berlin suchen wir Sie
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

PR- und Social Media-Manager:in (m/w/d)

fur 20h/Woche in Berlin. Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Die Vergltung ori-
entiert sich an den Regelungen des TVéD.

Welche Aufgaben erwarten Sie?
o Pressearbeit
e Beantworten und Koordination von Presseanfragen in Abstimmung mit dem
Vorstand
e Vorbereitung von Presseinformationen und Pressekonferenzen
e Versand von Pressemeldungen
e Betreuung der Social-Media-Kanale sowie der APS-App
o Verfassen und veréffentlichen von thematischen Beitragen in Abstimmung mit
dem Vorstand
« Offentlichkeitswirksame Begleitung von Veranstaltungen, Messen und Kongres-
sen
e Redigieren von Stellungsnahmen, Newsletter usw.
o Verteilerpflege Presse und Influencer
e Ansprechpartner:in flr Mitglieder und potenzielle Neu-Mitglieder sowie Betreuung der
Premium-Mitglieder
e Ggf. Koordination unterschiedlicher Kooperationen

Was erwarten wir von lhnen?

e Praxisrelevante Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit, Pressearbeit und mit Social
Media

e Idealerweise Abschluss eines Studiums, bevorzugt mit Bezug zu Journalismus, Ge-
sundheit, Rechtswissenschaften oder Politik

e Grundlegende Kenntnisse in Bezug auf das deutsche Gesundheitswesen und/oder in
der Arbeit fur Verbande, auch gern im Bereich Fundraising bzw. Mitgliederkommunika-
tion



o Uberdurchschnittlich gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit auf Deutsch

e Bereitschaft zur Einarbeitung in unterschiedliche Themen der Patientensicherheit

e Sicherer Umgang mit den einschlagigen IT-Anwendungen und gute MS-Office-Kennt-
nisse (Word, Excel, Outlook, Teams)

e Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Kreativitat

¢ Freude am eigenstandigen Arbeiten und eine mitdenkende Arbeitsweise

e Zielorientiertes, verlassliches und freundliches Auftreten

Was bieten wir?

e Eine sinnstiftende Tatigkeit in einem Arbeitsfeld mit hoher gesellschaftlicher Bedeu-
tung

¢ Ein dynamisches und engagiertes Team, das sich gegenseitig unterstitzt

e Eine Kultur der respektvollen Zusammenarbeit

e Eine angemessene Vergltung entsprechend Ihrer Qualifikation und Erfahrung orien-
tiert am TVOD sowie 13. Monatsgehalt

e Hybrides Arbeiten nach Absprache

e Zuschuss zum Job-Ticket

o 30 Tage Urlaub bei 5 Tage-Woche

Wenn Sie Interesse an dieser Position haben und sich aktiv flir die Patientensicherheit enga-
gieren mochten, senden Sie bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen einschlief3lich An-
schreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen per E-Mail an:
jobs@aps-ev.de

Far Ruckfragen steht die Vorstandsreferentin Frau Kira Tosberg (tosberg@aps-ev.de) zur Ver-
figung.

Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sowie
Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt berticksichtigt.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
Aktionsbindnis Patientensicherheit e.V.
www.aps-ev.de
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